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MARIA JOSÉ LÓPEZ PALLARÈS, SECRETÀRIA GENERAL DE L'AJUNTAMENT 
DE MONTCADA I REIXAC,

CERTIFICO:

Que el Ple d’aquest Ajuntament, en la sessió del dia 31 de març de 2022, va acordar 
aprovar alguns dels apartats la següent moció :

“7.1. MOCIÓ SOBRE SERVEIS D’ATENCIÓ DOMICILIÀRIA

Vista la moció presentada pel grup municipal ECPMIR, el text de la qual és el següent:

“Considerant que totes les persones requereixen cures al Ilarg de tota la vida, i de 
forma més intensa en determinades etapes del cicle vital, la provisió de cures és 
un repte per a les polítiques públiques i un element central de les agendes locals.

A la província de Barcelona hi havia l'any 2020, més de 120.000 persones amb 
una situació de dependència reconeguda; un 72% eren majors de 65 anys i un 
40% superaven els 85. L'envelliment de la població que creix de forma 
sostinguda, situa les cures de llarga durada com un repte pels nostres municipis 
compartit en l'entorn europeu.

Davant d'aquest repte de present i de futur, des del municipalisme tenim el 
convenciment que cal avançar cap al reconeixement de la cura com un valor 
públic que ha d'esdevenir en un dret social i ciutadà, garantint les condicions 
perquè totes les persones puguin donar i rebre cura adequada a les seves 
necessitats i projectes de vida, i en el context de les seves comunitats. I, alhora, 
avançar cap al reconeixement, la redistribució i la dignificació del treball de cures, 
exercit de forma majoritària per dones, que representen el 97% de les 
treballadores de l'atenció social domiciliària a la província de Barcelona i la gran 
majoria de les cuidadores no professionals.

Així, les ciutats, els barris i els pobles han d'esdevenir entorns de cura a través de 
serveis i recursos, espais d'interacció quotidiana i el teixit social de proximitat.

Amb aquest horitzó, entenem les cures com una activitat essencial per a la vida, 
així com per a la dinamització social i económica dels nostres municipis, que 
requereix de major reconeixement i de corresponsabilitat personal, social 
institucional.

Però aquest reconeixement de les cures requereix dels marcs normatius i 
financers que afavoreixin avenços concrets en la qualitat, desmercantilització 
dels serveis i la dignificació del treball.

El sector de les cures com el del servei d'atenció domiciliària o les treballadores 
d'institucions residencials han estat sotmeses a una dècada de retallades de 
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tarifes i finançament que ha agreujat la precarietat del sector i la degradació del 
servei. Exemples del menys teniment del sector són les retallades en les 
prestacions de la llei d'autonomia personal, la congelació del finançament i les 
tarifes per part del Govern de la Generalitat durant més de 10 anys al mòdul dels 
serveis domiciliaris, provocant precaritzacions i mercantilització del sector.

A més aquests treballs han estat un dels més maltractats i invisibles en el context 
de panclémia, on ha estat oblidat, sovint, en la cobertura de proteccions i 
gratificacions que sí tenia el sector sanitari. Les treballadores no han deixat de 
cuidar i acompanyar milers de persones grans o amb manca d'autonomia, que 
en plena pandèmia ha significat un treball de risc.

Des de l'Ajuntament de Montcada i Reixac fa anys que apostem per posar les cures al 
centre de les polítiques i hem treballat des del marc de les competències locals per impulsar 
nous serveis i millorar-ne els existents. Des del programa de suport a famílies cuidadores, el 
projecte Antenes contra la solitud no volguda, els arranjaments a la llar, o l’impuls i inversió 
en la nova residència municipal, exemple d'innovació i qualitat.

Des del consistori hem escoltat i continuarem escoltant les reivindicacions legitimes 
de les treballadores del SAD i hem acompanyat sempre les demandes per les millores en 
les condicions i un millor conveni. Vam incorporar clàusules salarials als contractes que van 
ser impugnades per la patronal del sector, vam emplaçar a la patronal a la signatura del 
Ve Conveni Col·lectiu de l'Atenció Domiciliària i hem apostat per un nou model de 
proximitat i públic des del 2020. A través del Consorci de Salut i Social de Catalunya com 
a mitjà propi municipal hem aconseguit desmercantilitzar el servei, treballar més 
directament amb els serveis socials bàsics i reduir més d'un 80% les queixes de la 
ciutadania respecte el servei.

Montcada I Reixac té un total de 52 treballadores de SAD contractades per l'ens públic 
"Fundació Segle XXI" a partir de l'encàrrec que fem com ajuntament garantint tarifes 
dignes i demanant el compliment del conveni català de referència.

La Llei de Pressupostos Generals de l'Estat ha establert un màxim d'increment salarial al 
sector públic del 2%, sense tenir en compte la diversitat de situacions afectades i 
menystenint la situació de milers de treballadores de l'àmbit social que han patit salaris 
baixos i precarietat i amb convenis molt pitjors que els vigents a l'administració i altres 
sector públic.

Creiem que l'aplicació generalitzada per part del Ministeri d'Hisenda de la indexació 
salarial en sectors socials empobrits i feminitzats atempta contra els drets de les 
treballadores i la mateixa reforma laboral aprovada recentment que estableix la priorització 
del la negociació col·lectiva i els convenis del sector com a pilar democràtic del sistema de 
relacions laborals.

Creiem que les administracions han d'interpretar de manera favorable a les 
treballadores la implementació dels marcs legislatius si no volen promoure la privatització i 
mercantilització del sector de les cures, impedint als ajuntaments la provisió de serveis de 
manera directa i amb més qualitat.

Formar part d'un mitjà públic propi no pot significar detriment dels salaris de les treballadores 
ni un greuge comparatiu amb les empreses privades del sector, i, per tant, les 
treballadores del SAD que pertanyen a la Fundació S.XXI haurien de poder gaudir de l’ 
increment del conveni.
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Des de l'Ajuntament de Montcada i Reixac hem defensat en el Consell de Govern 
del Consorci, ens hem dirigit al Departament de Drets Socials de la Generalitat, al 
Ministeri de Treball i al Parlament perquè es trobi la fórmula per garantir la pujada salarial 
merescuda.

També ens hem reunit amb les representants sindicals, hem acompanyat les 
mobilitzacions de les treballadores i hem demanat al conjunt d'Ajuntaments que formem 
part del Consorci Social i Sanitari adreçar-nos col·lectivament a generalitat i 
Ministeri d'Hisenda per a que actuïn davant aquesta situació.

Per tot l'exposat anteriorment, el Grup Muncipal d'En Comú Podem Montcada 
presenta aquesta moció al ple i proposa els acords següents:

1. Instar al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública a realitzar una exempció 
de l'article 19 de la LGPE per a l'any 2022 que permeti els acords inclosos 
al conveni col·lectiu d'Empreses de l'Atenció Domiciliària i poder aplicar 
l’increment salarial del 8°/0 amb efectes des de de gener de 2022.

2. Instar al Govern de la Generalitat a que accedeixi en el marc de la 
Comissió de retribucions, l'aplicació de complements salarials equivalent 
al 6% a les treballadores del SAD d'entitats públics referenciades al 
conveni del sector.

3. lnstar al Govern de la Generalitat a que acordi amb el Ministeri 
d'Hisenda l'exempció sol·licitada al punt 1 i a signar amb els Ajuntaments 
de l  Cont rac te  Programa que  es tab le ix  l ’ i nc rement  de  mòdu l  i  
comprometre's a revisar-lo i renegociar-lo amb les entitats municipalistes 
segons l'evolució salarial i de costos.

4. El compromís de l'Ajuntament de Montcada i Reixac a garantir els 
recursos per fer efectiu l'increment salarial i elaborar un nou encàrrec al 
CSSC a través de la FS21 amparant-nos en el nou Contracte Programa 
que estableix el nou Servei en l'entorn Domiciliari que incorpora canvis 
substancial per nous serveis.

5. Defensar una ciutat cuidadora, que posa les persones al centre i 
continuar desplegant uns serveis d'atenció a les persones de qualitat, 
escoltant les famílies, promovent l 'autonomia i el benestar davant 
l'envelliment creixent de la població.

6. Continuar donant suport a les treballadores del SAD en la lluita per la 
millora de les seves condicions laborals en el marc de les nostres 
competéncies i garantint la qualitat del servei.

7. Traslladar aquests acords al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, al 
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya, al Consorci de 
Salut i Social, al Comitè d'Empresa del SAD de l'Ajuntament de Montcada 
i Reixac i a les seccions sindicals de CCOO i UGT.”

El Ple acorda per unanimitat APROVAR la moció, amb el vot a favor dels 19 membres 
de la Corporació municipal assistents a la sessió del total dels 21 que la formen:
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Perquè així consti i es pugui acreditar, lliuro aquesta certificació, d'ordre i amb el 
vistiplau de l'Alcaldia, a Montcada i Reixac, en la data que figura al peu de la meva 
signatura.

Vist-i-plau,
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